Integracion Académica en Psicologia
Volumen 2. Numero 6. 2014. ISSN: 2007-5588

PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL PARA
ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO A LA CARRERA DE
PSICOLOGIA

Annia Almeyda Vazquez
Facultad de Psicologia de la Universidad de la Habana. Cuba

Resumen

El presente articulo constituye una sintesis de los aspectos esenciales desarrollados en la tesis de maestria
en Psicologia Educativa de la autora: Almeyda, A. (2012). La investigacién consistio en el disefio e
implementacién de un programa de orientacion profesional para estudiantes de nuevo ingreso a la carrera
de Psicologia. El objetivo fue contribuir al proceso de formacién de la identidad profesional de los
estudiantes de primer afio. Se trabaja con tres procesos asociados a la formacion de la identidad
profesional: el imaginario social en torno a la psicologia, el proceso de eleccion profesional y el vinculo entre
lo personal-profesional en la formacion como psicélogos. La investigacidon se desarrollé desde un enfoque
cualitativo de la investigacion psicoldgica donde se privilegia el uso del grupo como dispositivo para la
orientacion. Los objetivos del programa se corresponden con las necesidades de desarrollo de los
estudiantes que inician su formacion como psicélogos.
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Abstrac

This research constitutes the Master’s degree thesis in Educational Psychology by the author. It consists of a
proposal of a career guidance program for beginners at the School of Psychology of Havana University. Our
main goal is to contribute to the formation of professional identity in a first-year group of students. In this
proposal, we approach our work from three main dimensions within the process of professional identity
formation: the social imaginary about psychology, the process of career choosing, and the person-career
relation in the formation as psychologists. The research is developed from a qualitative perspective of
psychological research, focusing on the use of group work as an instrument for guidance. This proposal is
inserted in a curricular space and its objectives are in tune with the needs for beginners” development in
higher education, as it creates the basis for a process of identification with the profession, based on the
rupture with socially constructed stereotypes, while a shift to a more scientific notion of psychology is
encouraged; besides, the self-awareness mechanism is stirred, aiming at ensuring the reflection on the
personal characteristics that could either favor or hinder the success in studying and exercising this
profession.
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La orientacion psicoldégica. Su especificidad como practica profesional.

... la concurrencia de demandas prdcticas al trabajo del psicélogo
nos hace ver con claridad que la Orientacion

es uno de los procedimientos de intervencion mds requeridos ...
Manuel Calvifio
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Una pregunta bdsica se impone. ¢Qué es la orientacién? Lo primero es que no hay una respuesta
Unica. Es habitual que en nuestra ciencia encontremos una gran diversidad de definiciones cuando
nos aproximamos al estudio de un problema o una categoria. El término orientaciéon no escapa de
esta realidad. Consideramos que seria improductivo que nos detengamos en la disquisicidon de cada
uno de los términos que a lo largo de la psicologia han sido asociados a la orientacion y en la
presentacion de multiples definiciones de esta. A nuestro juicio, lo verdaderamente necesario a la luz
de los objetivos de este articulo es que sea definida la manera en que estamos comprendiendo el
término.

La Orientacidon es una de las actividades basicas que realiza el profesional de la psicologia, cuya
intencién es favorecer la busqueda de alternativas multiples para la toma de decisiones, ayudar a
implementar cambios, en aras de la optimizacién del bienestar subjetivo. Puede ejecutarse en todos
las esferas de actuacién de la profesidn. Es una practica profesional muy requerida en el dmbito
profesional de la psicologia en Cuba.

Acotando un poco mas para acercarnos al tipo de orientacidn que es objeto de este analisis podemos
definir a la Orientacidn Psicoldgica Personal como:

Una Relaciéon de Ayuda Profesional que se realiza entre un especialista (psicélogo
usualmente) a quien llamaremos orientador, y un demandante, el orientando, en una
situacion especifica, sobre un problema especifico y durante un periodo de tiempo
determinado, con el objetivo de facilitar las acciones mas prudentes del demandante, en
el contexto de un proceso de toma de decisiones, vinculadas a un problema (tarea
propuesta que genera una situaciéon problematica de caracter dilematico) para el cual el
demandante (orientando) no tiene posibilidad actualizada de solucion (respuesta
probable que desarticula la situacion problematica y no favorece la emergencia de otra
como su consecuencia). (Calvifio, 2002, p. 28).

En esta definicion aparece un término basico relaciones profesionales de ayuda personal. Dado que
nuestro centro de atencién es un tipo especifico de estas relaciones —la orientacién profesional—
consideramos necesario hacer alusion a la especificidad de las relaciones profesionales de ayuda
personal. Su esencia puede ser definida a partir de su objetivo fundamental, pues su fin dltimo es
ayudar a las personas para que logren un cambio personal.

Ahora bien, ien qué consiste esta ayuda profesional que se brinda a las personas? Muchas veces
cuando escuchamos a las personas referirse a los profesionales de la psicologia y a lo que estos
pueden hacer con su saber, nos percatamos de que en las expectativas de las personas esta recibir un
consejo, una receta sobre cdmo resolver o enfrentar un problema. Esperan que el psicélogo les diga
qué deben hacer. De esta forma se delega en el psicdlogo la solucidn del problema.

Un principio basico en la definicién de este tipo de ayuda profesional es que el profesional no puede
suplantar al sujeto en la solucién de su problema. El sujeto no puede ser sustituido en el
enfrentamiento de su situacion.

El orientador puede facilitar este proceso en la medida en que a través del didlogo se promueva la
amplitud del andlisis que esta haciendo el sujeto, llamando la atencidén sobre aquellos aspectos que el
sujeto no percibe. El orientador acompania al sujeto en el andlisis critico, complejo y profundo de su

Revista cientifica y profesional de la Asociacion Latinoamericana para la Formacion y la Ensefianza de la Psicologia — ALFEPSI.

PéginaS



Integracion Académica en Psicologia
Volumen 2. Numero 6. 2014. ISSN: 2007-5588

situacién y de esta forma favorece a que encuentre nuevos caminos, alternativas de respuesta no
contempladas com anterioridad como solucidn a su problema.

La orientacion educativa, vocacional y profesional como tipos de orientacion psicoldgica.
Distinciones necesarias.

Cuando nos adentramos en el estudio de esta disciplina encontramos una gran diversidad de
términos: orientacién educativa, escolar, vocacional, profesional, personal, entre otras.

No existe un consenso entre los especialistas en la distincion de estos términos; de hecho, cuando nos
acercamos al estudio de este campo encontramos una tendencia indiscriminada en los autores en la
utilizacidn de los términos orientacién vocacional y orientacidn profesional.

Gonzalez (2002) al respecto afirma que se pueden identificar tres tendencias:

- Aquella en la cual se utilizan indistintamente los términos Orientacion Vocacional o Profesional sin
establecer diferencias entre ellos.

- La que considera que la Orientacion Vocacional se refiere a la ayuda al estudiante para la formacién
de la vocacion, mientras que la Orientacién Profesional se refiere a la informacion que se brinda al
estudiante acerca de las diferentes carreras por las que puede optar en el momento de elegir la
profesion.

- Aquella que apuesta por una diferenciacion de los términos considerando que la Orientacién
Vocacional es la que se realiza durante el periodo anterior al ingreso del estudiante a un centro de
formacion profesional, mientras que la Orientacion Profesional se refiere a la ayuda que se presta al
estudiante una vez que ha ingresado a un centro de formacién profesional.

En la presente investigacion asumimos la ultima posicion. A nuestro juicio, orientacién vocacional y
orientacién profesional, aunque estan estrechamente relacionadas —pues la calidad de la primera
marcara el camino a seguir por la segunda—, no son lo mismo. Dos distinciones las separan: el
momento de la educacién profesional de la personalidad y, en consecuencia, sus objetivos.

éQué distincion hacemos entonces con la orientacion educativa? Concebimos la orientacion educativa
como un proceso mas global que incluye la orientacidn vocacional y profesional como algunas de sus
modalidades. La orientacién educativa constituye un proceso educativo que debe ejercerse desde las
primeras edades a lo largo de todo la vida del ser humano. Sin embargo, existen determinadas etapas
o periodos criticos en el desarrollo profesional de la personalidad en el cual deben entrar en el
proceso con objetivos precisos la orientacion vocacional y la orientacién profesional. (Dominguez,
1995).

Desde esta légica y en coherencia con los postulados tedricos que sustentan la investigacién,
concordamos con la visidon que sostiene Viviana Gonzalez sobre el proceso de orientacién vocacional
cuando afirma que es un proceso continuo de ayuda al estudiante para el desarrollo de sus
potencialidades cognitivas y motivacionales que le posibiliten elegir conscientemente una profesion y
comprometerse con la calidad de su formacién durante el estudio de esta. Por tanto es una
orientacién preventiva ya que se trabaja en pos del desarrollo de las potencialidades del estudiante
para la realizacién de una eleccion profesional responsable. En este proceso el estudiante es
considerado un ente activo en la medida en que participa en la toma de decisiones profesionales
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sobre la base de un complejo proceso de reflexion de sus posibilidades motivacionales y de las
posibilidades que le ofrece el medio en que se desarrolla para el estudio de una u otra profesién.
(Gonzélez, 2002).

La orientacion profesional en el momento del ingreso a la Educacién Superior

La orientacién vocacional se encarga de ayudar a los estudiantes que estan préximos a transitar de un
ciclo educativo a otro y que, por tanto, estdn abocados a tomar una decisidn. La eleccién profesional
es un momento critico de cambio en la vida de los estudiantes. De cémo éstos enfrenten y elaboren
ese cambio dependerd el desarrollo ulterior. (Bohoslavsky, 1984).

Dando continuidad al proceso de orientacién vocacional, una vez elegida la profesién e insertado el
estudiante en un centro de educacidn superior, se deben implementar coherentemente acciones de
orientacion profesional:

Relacion de ayuda que se establece con el estudiante para facilitar el proceso de
desarrollo de la identidad profesional del mismo, a través de diferentes técnicas y vias,
integradas al proceso educativo general, segln la etapa evolutiva y la situacion especifica
en que se encuentre. (Del Pino & Recarey, s/f, p. 31).

Sin embargo, si hacemos un andlisis de las propuestas de orientacion profesional, podremos
percatarnos de que en su gran mayoria se han centrado en dos temdticas fundamentales:

1) El problema de la seleccidn profesional.

2) El abordaje de la motivacién profesional como elemento determinante de la calidad de esa
seleccion.

Reducir nuestras acciones a estos dos propdsitos limitaria el alcance y propésito final que debe tener
la orientacidon profesional. Consideramos que en ultima instancia la meta fundamental de la
orientacién profesional debe ser favorecer el proceso de construccién de la identidad profesional para
de esta manera contribuir a un desempeno profesional responsable y eficiente. Esta es una nocidn
mas compleja del proceso que, por supuesto, incluye los dos problemas antes mencionados pero los
trasciende.

En este epigrafe expondremos algunas ideas que dibujan las acciones de la orientacién profesional en
el contexto de la educacion superior, con énfasis en el momento del ingreso a este nuevo nivel de
ensefanza.

En coherencia con una vision holistica del proceso de orientacion profesional, considero que debe ser
entendido como un sistema de concepciones tedrico-metodoldgicas que se insertan en la practica
pedagdgica a través de diferentes vias y técnicas, con el fin de facilitar la identificacion del alumno con
una profesidn y su insercidn exitosa en el proceso de conformar una identidad profesional. (Del Pino
& Recarey, s/f, p. 31).

Es por ello que pensar en la orientacion profesional en el contexto de la educacion superior nos
conduce a realizar una mirada global y sistémica al proceso de formacién profesional.

Asi, la orientacidn profesional en la universidad debe tener en cuenta
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... la diversidad de situaciones que presenta el estudiante por lo que requiere una
atencion individualizada al mismo tiempo que debe potenciar el desarrollo de los
elementos estructurales y funcionales que garantizan la formacién y desarrollo de la
competencia profesional: intereses profesionales, autovaloracién y valores asociados al
desempeiio profesional, conocimientos y habilidades profesionales, recursos personales
que propicien el desarrollo de la autodeterminacion profesional. (Gonzalez, 2004, p. 41).

Es preciso atender especialmente el momento de ingreso a la carrera, dada la complejidad que
supone para los estudiantes el ingreso a la Educacién Superior.

Es importante resaltar que el disefio de estrategias de orientacidn profesional en la universidad debe
sustentarse en el conocimiento de la naturaleza de la motivacidon que orienta al estudiante hacia el
estudio de la profesidn, asi como de los recursos personales que matizan su funcionamiento en el
proceso de regulaciéon de la actuacidon profesional y que se expresan en la toma de decisiones
profesionales. (Gonzdlez, 2004).

En consecuencia resulta necesario realizar un diagnodstico de los estudiantes, a través del cual se
explore la situacidon personal de cada estudiante que entra a nuestras aulas. Debemos ser capaces de
respondernos a las siguientes preguntas ¢ Qué motivo a estos estudiantes a seleccionar la carrera de
Psicologia? ¢Cdmo acontecio el proceso de toma de decisidon profesional? éLa decision de estudiar
Psicologia se sustentd en una eleccién profesional responsable?

El diagndstico de la situacion particular de cada estudiante respecto al desarrollo de su motivacion
profesional y al proceso de identificacion con su futura profesion es un requisito que debe ser tenido
en cuenta en el disefio de las estrategias de orientacidn profesional en los inicios de la carrera. Aqui se
pone de manifiesto la relacion dialéctica y la secuencia continua que debe existir entre diagndstico y
orientacién. Este proceso debe seguir la logica del diagndstico inicial, disefio de acciones de
orientacién en funcién de las necesidades de los estudiantes, un seguimiento a la evolucién de los
estos a lo largo del curso y una entrega pedagdgica al colectivo de profesores que los recibird en el
proximo afio. En este proceso juega un papel fundamental el colectivo de afio, quien sin dudas tiene
una gran responsabilidad en la educacion de la profesionalidad de sus estudiantes. Tanto es asi que
podriamos afirmar que el colectivo de afo es la célula basica del proceso de orientacion profesional
en el contexto de la Educacidn Superior.

Fundamentos para un Programa de orientacidn profesional encaminado a la formacion de la
identidad profesional de los estudiantes de Psicologia

éPor qué es pertinente la realizacién de este programa en el contexto del curso propedéutico? Para
fundamentar la pertinencia del programa de orientacion profesional en este espacio debemos
referirnos a su coherencia con la finalidad de lo que se entiende por un curso propedéutico. Si nos
dirigimos a las raices del término podremos comprender su significado: propedéutico proviene del
griego po (antes) y maideutikdc (referente a la ensefianza). Significa ensefianza preparatoria para el
estudio de una disciplina. (DRAE).

Teniendo esta idea como referente considero que un curso propedéutico dirigido a estudiantes de
nuevo ingreso de la Facultad de Psicologia, debe estar encaminado hacia la potenciacion del
desarrollo de determinadas habilidades que faciliten la insercién del estudiante a la carrera, asi como
a su desarrollo personal-profesional.
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La implementacion de este programa en el curso propedéutico constituye una accion pertinente pues
favorece la iniciacién del estudiante en la carrera de psicologia. Potenciar desde estos primeros
momentos el desarrollo de una actitud reflexiva y critica acerca del vinculo con su futura profesidn,
favorece la identificacién y toma de conciencia en torno a problematicas concernientes a la relacion
estudiante-formacion profesional como psicélogos/as.

Este logro constituye una condicion sine qua non para el desarrollo de una actitud responsable por
parte de los estudiantes respecto a su proceso de formacién profesional. Igualmente es un punto de
referencia importante de cara al conocimiento de la situacion en la cual arriban los estudiantes a la
carrera en la medida en que ese conocimiento dibuja el camino de la influencia educativa que
debemos desarrollar para contribuir a la formacion del sentido identitario hacia la profesion.

La formacion de la identidad profesional como psicélogos/as, responsabilidad del proceso de
formacién profesional

Consideramos que en el proceso de formacion profesional de los futuros psicélogos/as constituye una
tarea de primer orden la estimulacion de la autorreflexién en torno a si mismos como estudiantes y
futuros profesionales. El desarrollo de una actitud reflexiva y problematizadora del vinculo con la
profesion se erige como una condicion invariante de cara a contribuir al desarrollo de una identidad
profesional consciente en el psicélogo/a. Partimos de la idea de que ser psicdlogo/a implica mucho
mas que poseer una formacion, un titulo que lo acredite y demostrar el dominio de un campo de
conocimientos cientificos. Estas dos condiciones son necesarias mas no suficientes para el ejercicio
profesional del psicélogo/a. Implica ademas una toma de conciencia sobre si mismo como persona y
como profesional que nutra el sentido de mismidad, asi como el desarrollo de un sentido de
pertenencia a su futura profesion.

Consideramos que la formacion profesional del psicélogo tiene como reto contribuir a la formacién y
desarrollo de la identidad profesional del psicélogo/a, como premisa indispensable para el
desempeiio de un rol profesional individualizado y auténtico.

Orientacion profesional en la formacion del psicélogo/a. Una alternativa para el desarrollo del
sentido identitario hacia la profesion

Las acciones que se realicen como parte de la orientacién profesional durante el proceso de
formacion profesional como futuros psicdlogos/as deben tener un caracter sistémico e
institucionalizado. (Del Pino, 1998).

Esta propuesta que presentamos se inserta en un espacio curricular de la formacién de psicélogos/as.
Sus objetivos se corresponden con las necesidades de desarrollo de los estudiantes al ingreso a la
educacion superior y en particular al estudio de la psicologia en tanto sienta las bases para un proceso
de identificacién con la profesion que se sustente en la ruptura de estereotipos construidos
socialmente en torno a la psicologia y en el movimiento hacia una nocién mas cientifica de esta. Al
mismo tiempo se potencia la autorreflexion como mecanismo que permitird una toma de conciencia
de las caracteristicas personales que podrian favorecer o limitar el éxito en el estudio y ejercicio de
esta profesion. Este es un proceso imprescindible si queremos que nuestros estudiantes asuman su
formacidn profesional con responsabilidad.
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En coherencia con lo planteado hasta el momento la célula funcional del proceso de orientacion
profesional serd la problematizacion de la relacién sujeto-profesién. (Del Pino, 1998). Consideramos
necesaria la emergencia de una relacién contradictoria y conscientemente valorada por el sujeto
respecto a su futura profesién. La relacién que cada sujeto establezca serd Unica, mas se desarrollara
en vinculo con los otros. Quiere decir que este es un proceso mediado que acontece en este caso en
un contexto de relacion de ayuda. La relacidén con un otro es esencial, pues la conformacion de la
identidad profesional demanda del vinculo con otros sujetos que son portadores de las
contradicciones que caracterizan la profesidn en una época dada, unido con una solucion personal
desarrolladora de estas a favor de la profesion y de las cualidades esenciales que demanda su
ejercicio adecuado.

Segun Del Pino (1998), esta problematizacion constituye una regularidad psicolégica necesaria del
proceso de conformacion de la identidad profesional. La calidad de los vinculos que se logren
establecer entre el sujeto y su futura profesién marcara la conformacién de su sentido identitario
hacia la profesion.

De este modo coincidimos con una de las ideas que se refleja en el plan de estudios D, cuando se
refiere a las exigencias del estudio de una carrera como la piscologia, que tanto en su caracter de
disciplina cientifica como en sus acciones profesionales no tiene antecedentes en la formacién
intelectual de los niveles de ensefianza previos. Esta condicion exige que su estudio comience desde
los conocimientos e intuiciones que los estudiantes han formado acerca de la psicologia de manera
espontanea a partir de su experiencia personal o de las influencias de los grupos de socializacion a lo
largo de su vida. Asi, los objetivos de la formacién comienzan precisamente desde la exploracién de
los conceptos espontaneos que los estudiantes tienen y su modificacion hacia conceptos cientificos, a
partir del dominio paulatino de referentes filoséficos y epistemoldgicos.

Esta propuesta es entonces una primera aproximacién a las nociones cientificas que luego van a tener
que desarrollar a lo largo de la carrera. Cuestiones esenciales que deben ser definidas (¢Qué es la
psicologia? ¢Cuales son los campos de actuacion profesional? ¢Cuales es el perfil profesional del
psicdlogo?) se trabajan durante este programa. Estos contenidos abordados responden a algunos de
los objetivos del plan de estudios que deben ser alcanzados durante el primer afo de la carrera, o sea,
que los estudiantes:

1- Perfilen su vocacion hacia la psicologia, a partir del transito de conceptos y creencias del sentido
comun hacia concepciones cientificas y dialéctico-materialistas acerca de la subjetividad y los
fendmenos psiquicos.

2- Valoren las principales caracteristicas éticas de la carrera y la profesién, en especial, la
responsabilidad, la honestidad intelectual, la vocacidn de servicio social, el humanismo y el respeto
absoluto al ser humano.

Por otra parte, las acciones que se despliegan en el programa contribuyen a la adaptacién efectiva de
los estudiantes al centro, a su familiarizacion con la carrera y a la interiorizacion consciente del papel
gue esta desempeiia en la sociedad, todo lo cual propiciard el desarrollo de motivos estables hacia la
profesion. Estos son objetivos centrales de cualquier accién de orientacién profesional que se realice
en el contexto de la educacién superior, sobre todo en el primer afio de la carrera.
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Una propuesta de programa de orientacion profesional encaminado a la formacién de la identidad
profesional de los estudiantes de psicologia

Objetivo general: Potenciar la problematizacién de la relacidn entre los estudiantes y la psicologia
como ciencia y profesién, en tanto regularidad psicoldgica necesaria del proceso de conformacién de
la identidad profesional.

Objetivos especificos:
1. Favorecer la reafirmacién de la eleccién profesional.

El mecanismo consiste en la reconstruccion de la dinamica historcia de los vinculos con la
psicologia, haciendo énfasis en el proceso de eleccién profesional. Crear las condiciones necesarias
para que los estudiantes re-vivencien su proceso de toma de decisidon vocacional bajo condiciones
favorables, que permiten resignificar su decisién hacia una eleccion profesional responsable.

2. Potenciar el desarrollo de una nocién cientifica y real de la psicologia.

La estrategia serd la actualizacién de los contenidos que se articulan en el imaginario social
instituido y el analisis critico en torno a ellos, para favorecer la ruptura de creencias, mitos y
estereotipos asociados a la psicologia.

3. Potenciar el desarrollo de los procesos autovalorativos comprometidos en la esfera profesional.

El mecanismo consiste en la estimulacidon de la autorreflexiéon de los estudiantes en torno a la
relacion entre las exigencias de su futura profesion y sus cualidades personales. Esta mirada
interior permitira identifizar en si mismos las cualidades que favorecen o entorpecen su
desempeiio como estudiantes y futuros profesionales de la psicologia y en consecuencia una
actitud favorable hacia el cambio.

Actitud a desarrollar: Actitud reflexiva y critica en torno al vinculo con su futura profesién y consigo
mismo como estudiante y futuro profesional de la psicologia.

Contenidos a trabajar en el programa

1) El proceso de eleccién profesional. Factores que influyeron en la toma de decision profesional.
Motivaciones que llevan a los estudiantes a seleccionar la carrera. Analisis en torno a la presencia o
no de la autodeterminacion en el proceso de eleccién profesional. Reconstruccién histérica del
vinculo de los estudiantes con la psicologia.

2) Imaginario en torno a la psicologia y al rol del psicélogo/a. La Psicologia como ciencia y profesion.
Misidn del psicélogo/a. Esferas de actuacion profesional de los psicélogos/as. Perfil profesional del
psicélogo/a.

3) Vinculo persona-profesién (autoconocimiento). Andlisis de las caracteristicas que favorecen o
entorpecen el éxito en el estudio y ejercicio de la profesidon. Actitud personal ante el cambio.

Método: El grupo como instrumento para la orientacidn profesional

En la presente investigacién el grupo tiene una doble significacién, pues es al mismo tiempo una
condicién de existencia necesaria para la gestacion del sentido identitario hacia la profesion (tal como
fue explicado en el marco tedrico referencial) y nuestro principal instrumento de trabajo.
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En este acapite de la investigacion se resaltard el valor del grupo como instrumento para la
orientacion profesional. El Grupo de orientacion

Grupo de aprendizaje con un objetivo definido que pretende alcanzar en un periodo de tiempo
determinado, mediante la realizacidon de una tarea comun. En tanto grupo de aprendizaje su
finalidad es conocer algo nuevo, lo que implica cambiar, moverse de una situacién, inicial, actual,
a una nueva, superior, no concebida. Lo que el grupo desea aprender se concreta en una tarea
gue se convierte en el objetivo final que se pretende alcanzar. (Bermudez, Garcia, Marcos, Pérez,
Rodriguez, 2002, p. 145).

En particular este grupo de orientacién puede ser definido como un grupo de aprendizaje cuyo fin es
avanzar hacia el logro de una actitud reflexiva y critica en torno a la psicologia. El mecanismo base
para el logro de este fin es la problematizacién conjunta de la relacién entre los estudiantes y la
psicologia como ciencia y profesion.

Planificacidn de las sesiones del grupo de orientacion profesional

El disefio de las sesiones responde a una estrategia metodoldgica general encaminada al
cumplimiento de los objetivos del programa, donde cada una de las sesiones contribuye a su
cumplimiento. En el disefio de cada una de las sesiones se respetan los momentos invariantes por los
gue atraviesa la dindamica grupal: Caldeamiento, Desarrollo y Cierre. Cada uno de estos momentos
tiene un objetivo particular pero todas las acciones que se realizan responden a la estrategia general
de la sesién.’

Organizacidn y ejecucion de las sesiones grupales

Las sesiones grupales se realizaron en el salén Ernesto Gonzalez Puig de la Facultad de Psicologia de la
Universidad de La Habana. Se realizaron seis sesiones grupales durante las dos primeras semanas del
curso 2011- 2012, en el contexto del curso propedéutico para los estudiantes de nuevo ingreso a la
carrera de Psicologia.

Recursos técnicos

Los recursos técnicos que se utilizaron en la experiencia grupal contribuyen al cumplimiento de los
objetivos del programa de orientacidn profesional.

En este sentido, se considera que la potenciacidn del didlogo consigo mismo y con los demas, que se
produce como resultado de la autorreflexién y reflexion conjunta en un espacio de interaccion,
constituye una condicién necesaria para el desarrollo en los estudiantes de una actitud reflexiva y
critica en torno a su vinculo con la psicologia.

La autorreflexion y reflexidon conjunta se potencian en el contexto de la experiencia grupal a través de
la movilizacion de la expresidn verbal, grafica y corporal. Se trabaja con el sentir, pensar y actuar con
la intencién de penetrar en todas las dimensiones de la existencia humana.

Los recursos técnicos utilizados responden coherentemente a los referentes tedricos y metodoldgicos
gue sustentan la concepcién del proceso grupal desde la cual se construye esta propuesta de
programa de orientacién profesional.

En este sentido se sustenta la necesidad de la articulacién coherente, en funcién del cumplimiento de
los objetivos de cada una de las sesiones, de recursos psicodramaticos, la discusion grupal (en el
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grupo como un todo y en pequeios subgrupos), técnicas graficas y de expresion escrita, utilizacion de
la musica y empleo de materiales audiovisuales. A través de la implementacion de esta diversidad de
recursos técnicos se persigue propiciar la expresion libre de vivencias en torno a la profesién y a si
mismos, comprometidos en el entorno de vida estudiantil-profesional.

Técnicas psicodramaticas y discusidn grupal. Estas técnicas son empleadas debido al valor que
poseen las “representaciones dramaticas” para actualizar en el contexto del grupo contenidos que
expresan las situaciones que caracterizan los contextos reales de actuacion de los sujetos. Estas
representaciones son analizadas y enriquecidas mediante el uso de técnicas psicodramaticas (espejo,
cambio de roles, doblaje, soliloquio, mondlogos etc.). La utilizacién del juego dramatico durante la
experiencia grupal es de gran valor ya que mediante este se amplia considerablemente el campo de
expresiones en el grupo, propicia la realizacién de las interpretaciones pertinentes a través de la
propia dramatizacion, y favorece la “objetividad” y profundidad con relacidn a los problemas que se
analizan. Como muestra de la utilizacién en la experiencia de recursos cldsicos del psicodrama
podemos mencionar: construccion de imagenes y/o estatuas colectivas, construccion de una galeria
de arte, la dramatizacién de escenas, la tienda magica, el encuentro con el nifio que fui, entre otros.

Técnicas graficas y de expresion escrita: En el contexto de la experiencia grupal se emplearon
instrumentos que fueron pensados y disefiados con vistas al cumplimiento de los objetivos del
programa. Asi, se potencia la expresion grafica mediante los dibujos titulados “La Psicologia y yo” “La
balanza” “Mi distincidon personal”, mientras que la expresion escrita encuentra su espacio a través de
recursos como “la carta inconclusa: ¢Por qué Psicologia?”. Estos recursos se realizan de manera
individual y son insertados en la dindmica del grupo con la intencidon de potenciar los procesos de
reflexion y autorreflexion.

Algunos de estos ejercicios se orientan para su realizacién entre una sesién y otra. Estos ejercicios de
enlace permiten que la experiencia trascienda el aqui y ahora del grupo, lo cual contribuye a la
continuidad y sistematicidad del trabajo realizado en las sesiones. Todos estos ejercicios son
incorporados a la dindmica de la sesion como complemento de las acciones de autorreflexién e
interaccidn y van encaminados a la potenciacién de la reflexién y discusién grupal en torno al tema.

Se aprovechan las habilidades de los estudiantes en el trabajo con los medios audiovisuales, su
interés y motivacion con el disefio y disfrute de estos. En un ejercicio de enlace se les orienta la
realizacion de un material audiovisual a través del cual presentaran la informacién obtenida en las
entrevistas sobre la psicologia que le hicieron a personas del pueblo.

Procedimiento para el registro, procesamiento y andlisis de la informacion

Todo lo acontecido en la experiencia esta objetivado en relatorias, videos de las sesiones, fotos y en
todas las producciones de los estudiantes realizadas en el contexto de la experiencia grupal.

Contando con toda esta informacion, se realizd un analisis por sesién valorando criticamente el
cumplimiento de los objetivos de estas. Tras la realizacion de cada sesion grupal se analizé la
pertinencia de realizar modificaciones al disefio previo del programa de orientacién profesional, en
funcién de los contenidos emergentes que afloraban en la dindmica grupal y del avance del grupo con
relacidn al cumplimiento de la tarea.

Revista cientifica y profesional de la Asociacion Latinoamericana para la Formacion y la Ensefianza de la Psicologia — ALFEPSI.

Pagina 1 3



Integracion Académica en Psicologia
Volumen 2. Numero 6. 2014. ISSN: 2007-5588

Cada sesion grupal fue objeto de un analisis e interpretacion de la dinamica grupal lo cual implica la
comprensién profunda de su dindmica interna, significa detectar y comprender los contenidos
latentes de la dinamica grupal, a través del anadlisis de los fendmenos mas significativos que se
manifiestan durante la interaccion entre los participantes en la actividad grupal. (Bermudez, Garcia,
Marcos, Pérez, Rodriguez, 2002). A esta interpretacion se integra el andlisis del contenido emergente
en cada una de las sesiones. Un andlisis integral de estos dos aspectos permite comprender cémo el
grupo avanza como un todo hacia el cumpliemiento de los obejtivos de la tarea grupal.

Resultados de la experiencia grupal de orientacion profesional

En el capitulo de analisis de los resultados de la referida tesis de maestria se realiza un analisis
exhaustivo de los resultados de la implementacién del programa de orientacion profesional que se
propone. En primer lugar, dado que el programa fue aplicado en el contexto de una experiencia
grupal, presentamos una sintesis del andlisis dinamico del proceso grupal. En este andlisis se hace
énfasis en la valoracién del impacto de las condiciones en las que se desarrolld la experiencia y la
estrategia metodoldgica desplegada en el crecimiento del grupo y en el cumplimiento de los objetivos
del programa.

A continuacion presentamos una fundamentacion empirica de la pertinencia de la aplicacion de este
programa de orientacion profesional en los inicios de la carrera de psicologia. En este analisis se hace
énfasis en la explicacidn de la contribucion de la experiencia de orientacién realizada a la formacién
de la identidad profesional de los estudiantes que participaron en ella. Por ultimo presentamos una
sintesis de la fundamentacidon empirica de los resultados del programa de orientacion, a través de
indicadores de la contribucién al proceso de formacién de la identidad profesional de los estudiantes
que participaron en el programa.

En el presente articulo presentaremos una sintesis de los resultados haciendo énfasis en nuestras
consideraciones sobre las influencias del programa de orientacién profesional al proceso de
formacidn de la identidad profesional de estos estudiantes.

La génesis de la construccién del sentido identitario hacia la psicologia ocurre mucho antes del
ingreso de nuestros estudiantes a la carrera. Este proceso atraviesa por un periodo muy sensible
(proceso de eleccion profesional) en el que los estudiantes tuvieron que decidir si la psicologia era o
no la carrera de su preferencia y la profesion a la cual desean dedicarle una gran parte de sus vidas.

El ingreso a la educacion superior, y con este los primeros pasos en el proceso de convertirse en
psicdlogos, es un proceso complejo al que deben enfrentarse nuestros estudiantes. Supone el inicio
de una nueva etapa de su vida, con exigencias diferentes a las ya acostumbradas en los niveles de
ensefanza precedentes. Se trata del inicio de su formacion como profesionales de la psicologia.

El equipo de trabajo educativo que atiende al primer afio de la carrera de psicologia (al cual
pertenezco) recibe el primer dia del curso 2011- 2012 a los ochenta y cinco estudiantes de nuevo
ingreso. Mientras los observaba me pregunté: ¢Estan em realidad preparados estos estudiantes para
enfrentar adecuadamente el reto que supone formarse como buenos profesionales de la psicologia?
Consideramos que resulta imprescindible que nos respondamos esta pregunta, pues es un punto de
partida para el despliegue de las acciones educativas que debemos desarrollar. Es necesario realizar
un diagndstico que permita la exploracién de la situacion actual de cada estudiante en el momento de
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su ingreso a la carrera. En nuestra consideracidn, un conocimiento basico que debemos tener de los
estudiantes que recibimos en nuestra carrera nos debe permitir responder las siguientes preguntas:
¢Qué motivé a estos estudiantes seleccionar la carrera de psicologia? ¢ Cdmo acontecio el proceso de
toma de decision profesional? ilLa decisién de estudiar psicologia se sustentd en una eleccidn
profesional responsable?

Los resultados de multiples investigaciones y la propia practica demuestran la relacion entre la calidad
de la eleccién profesional y la actitud del estudiante frente a su proceso de formacién profesional vy,
en consecuencia, sus resultados. Es por eso que conocer la situacién particular de cada estudiante
respecto al desarrollo de su motivacién profesional y al proceso de identificacién con su futura
profesion es una cuestidon esencial a tener en cuenta, pues son los cimientos con los que los
estudiantes cuentan o no para el inicio de su formacién como psicdlogos.

Demos una mirada a algunos de los resultados del diagndstico realizado a los estudiantes de nuevo
ingreso a la Facultad de Psicologia del curso 2011- 2012.

La matricula inicial de primer afio fue de 85 estudiantes, de ellos 17 hombres (20 %) y 68 mujeres (80
%). A estos estudiantes se les aplicd un cuestionario que recogia algunos datos sociodemograficos y
exploraba cuatro esferas (profesional, familiar, personal, sociopolitica).

Nos centraremos en presentar los analisis realizados sobre la informacion ofrecida por los estudiantes
en la primera parte del cuestionario en la cual se exploraba la esfera profesional.

Sobre el proceso de eleccion profesional

Se indagd en primer lugar el grado de dificultad que supuso para ellos elegir su futura profesion.

La eleccidn de la carrera, segun las vivencias de los estudiantes, fue un proceso:

Muy dificil Dificil Entre facil y dificil Facil Muy facil

47, 05% 51, 76%

El proceso de eleccién profesional es una situacion compleja por la que atraviesan los jévenes que
optan por ingresar a la educacién superior dada la importancia que tiene esta decisidén para su vida
futura. Pero, équé otros elementos agravan la complejidad de este proceso?

Veamos algunas de las razones que acentuan la dificultad de este proceso o favorecen un transitar
facil por este.
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DIFiCIL FACIL

Situacion 1: Indecision en el proceso de eleccién | - Siempre valoraron positivamente a la
entre las diferentes opciones. No se sentian psicologia como profesidn.

preparados para decidir el curso de su vida
profesional. No tenian informacién suficiente sobre
de qué trataba la carrera. Falta de orientacién
vocacional. Supuso un gran esfuerzo en el estudio
para el ingreso a la educacion superior. - Nocion de lo que era la carrera.

- Vinculo con profesionales de la
psicologia. Influencia de modelos
profesionales.

Situacién 2: Querian otra carrera, pero no tenian | - Interésy gusto por la carrera.
posibilidades de cogerla. Psicologia no era la primera | _ yaloracién de cualidades y
opcion, tenian otras preferencias por carreras de | hapijlidades que favorecen en su
letras. desempefio.

Situacion 3: No tenia vocacion para ninguna carrera.
Falta de orientacidn vocacional.

Situacion 4: Algunos varones les fue dificil por tener
que ir en contra del criterio de sus padres.

En el momento de la decision definitiva, psicologia fue la primera opcién para el 71, 76% del total de
los estudiantes y entre la primera y la segunda opcidn para el 89, 40 % del total de los estudiantes.

¢éLa seleccion por parte de la mayoria de los estudiantes de la psicologia como su primera opcién,
constituye un indicador certero del desarrollo de la motivacidn profesional?

Solo si los criterios de esta seleccién dieran cuenta de una eleccidn profesional responsable. Veremos
en los siguientes datos una aproximacion a la respuesta de esta pregunta.

Sobre el vinculo con la psicologia

A partir del analisis de contenido de las respuestas aportadas por los estudiantes sobre las razones
fundamentales por las cuales seleccionaron psicologia, se crean las siguientes categorias:

- Vocacidn de servicio: “Contacto con las personas: escuchar, dialogar para comprender y explicar el
comportamiento de los seres humanos, ayudar a los otros a solucionar sus problemas, promover el
cambio. Poder contribuir a la solucion de los problemas de mi sociedad. Es una profesion muy
humana”.

- Prestigio y reconocimiento social: “El psicdlogo es indispensable en cualquier sociedad, es un
profesional respetado, admirado, la Psicologia como carrera tiene mucho prestigio y amplias
posibilidades de trabajo”.

- Vinculo afectivo: “Me gusta la carrera, es interesante, muy bonita, preciosa”.

- Personal-profesional: “Busqueda de autoconocimiento, autocomprension (para entenderme a mi
misma), para resolver los problemas de mi familia, es el suefio de mi familia”.
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- Evitacidn de las ciencias exactas: “Me gustan las letras, NO las ‘ciencias’. No tengo que dar
matematica”.

¢Qué conocen sobre la psicologia? Dimensidn cognitiva.

Valor axiologico: épara qué sirve la psicologia?: “Ayudar a las personas. Propone vias de solucién a
determinados conflictos. Contribuye al cambio de los demds y al de uno mismo”.

NOCIONES DEL OBJETO DE ESTUDIO

PARCIALES Y/O FRAGMENTADAS ALEJADAS
La mente humana. La actividad mental. Estudia las relaciones sociales (la sociedad).
Leyes que rigen el cerebro humano. Es la parte de la filosofia que trata del alma.
La psiquis humana. Estudia el almay el espiritu.

Causas, motivos y efectos del comportamiento.
Los sentimientos y emociones de las personas.

Personalidad.

Conciencia del desconocimiento: “En verdad sé muy poco, no sé mucho sobre el tema, me parece,
creo que...” Pobreza en las respuestas, falta de elaboracién personal.

¢éLes gusta su futura profesion? Vinculo afectivo

Todos los estudiantes refieren que les gusta mucho su futura profesion. Excepto un estudiante que
dice que le es indiferente.

¢Tienen en cuenta sus caracteristicas personales como criterios para su toma de decision en el
proceso de eleccién profesional? Dimensidn autovalorativa.

Son realmente muy pocos los estudiantes que hacen alusidn al andlisis sobre la relacién entre sus
caracteristicas personales y las competencias y/o habilidades que se requieren para tener éxito en el
estudio y futuro ejercicio profesional de la psicologia. Esto da cuenta de un insuficiente desarrollo de
los procesos autovalorativos comprometidos en la esfera profesional. La dimensidn autovalorativa de
la motivacién profesional es la menos desarrollada.

La informacion presentada nos muestra a grandes rasgos que ren realidad no estdn creados los
cimientos necesarios para el inicio de su formacion profesional. No se evidencian indicadores de una
eleccion profesional responsable. Ademas, se puso de manifiesto el insuficiente desarrollo de la
motivacion profesional, sobre todo en sus dimensiones cognitiva (conocimiento de la profesion) y
autovalorativa (valoracién adecuada de las posibilidades reales de tener éxito en el estudio y futuro
ejercicio profesional a partir del analisis de la coherencia entre las exigencias de la profesion y las
caracteristicas personales).
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Es responsabilidad de la formacion profesional, primero implementar acciones para conocer la
situacion de los estudiantes en el momento de su ingreso a la carrera y, una vez conocido esto,
desplegar acciones de orientacidn profesional que ayuden al estudiante a insertarse adecuadamente
a su formacion. Aqui se pone de manifiesto la relacién dialéctica y la secuencia continua que debe
existir entre diagnostico y orientacion.

Los resultados de este diagndstico avalan la pertinencia del programa de orientacion profesional que
proponemos para su implementacién durante el curso propedéutico.

Esta primera aplicacion del programa amerita que se realice un analisis de sus resultados que permita
la valoracién de su efectividad. En este sentido se impone responder las siguientes preguntas: ¢Se
cumplieron los objetivos del programa? ¢La participacién de estos estudiantes en el programa de
orientacién profesional contribuyd a la formacion de su identidad profesional?

Una contribucién esencial de este programa a la formacién de la identidad profesional fue el logro de
la problematizaciéon de los estudiantes en torno a su relacién con la psicologia como ciencia vy
profesion. Esta es una regularidad psicoldgica necesaria del proceso de conformacién de la identidad
profesional y constituyé la célula funcional del proceso de orientacion profesional.

El primer elemento que demuestra esta afirmacion es que en el contexto de la experiencia grupal se
logré la reconstruccion de la dindamica historica y causal de los vinculos de los estudiantes con la
psicologia. Como resultado se logra potenciar la toma de conciencia de la génesis del proceso de
construccion del sentido identitario hacia su futura profesion.

La problematizacién en torno a la relacidon entre los estudiantes y la psicologia se expresd en una
dimension pasada, presente y futura. Con vistas a la formacion de la identidad profesional resulta
imprescindible la toma de conciencia de la historia personal, del vinculo con la profesién y de las
motivaciones que nos llevan a ella.

Un periodo critico en la formacidn de este sentido identitario fue el proceso de eleccion profesional.
No obstante, la percepcion de la dificultad que supuso enfrentarse a este difiere entre los
estudiantes, pues no todos estaban preparados de igual forma para enfrentar este proceso, ni
realizaron su eleccidn bajo las mismas influencias. El proceso de eleccidn profesional es un proceso
complejo mediado por multiples influencias, en el cual se imbrican factores externos e internos cuya
combinacidn es particular en cada caso.

Para algunos estudiantes, tener que elegir entre tantas opciones fue muy complicado. Estos
estudiantes tenian intereses por varias carreras, por lo que su vocacién era un poco difusa. Es por eso
que cuando llega la situacion de cierre, es decir, el momento definitivo en el cual tenian que decidir,
no estaban preparados. Experimentaron confusidn y una gran presidn por tener conciencia de la
importancia de esta decision; algunos alegan que sentian “un gran peso encima, pues no querian
equivocarse en la eleccion”. En estos estudiantes el proceso de eleccién profesional estuvo
acompafado de vivencias de malestar.

Analicemos la sinergia de factores externos e internos que influyeron en este proceso.

La imagen social de la profesién les llega a través de los padres, amigos, maestros. Este fue sin dudas
un factor social que influyd en el proceso de eleccion profesional. Refiriéndose a la opinidn de los
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“otros” sobre la psicologia como opcion, en sentido general los estudiantes aportan una gran
diversidad de criterios a veces encontrados que les llegaban a través de sus interacciones sociales.

Es importante resaltar que la informacion con la que contaban estos estudiantes en el proceso de
eleccion profesional mas bien proviene del imaginario social en torno a las profesiones, que les llega a
través de sus interacciones con los “otros”, pues no contaron con una verdadera orientacion
vocacional a través de la cual lograran acercarse al mundo de las profesiones con mayor certeza e
informacion real.

Otro logro de la reflexién grupal fue el avance hacia la toma de conciencia del condicionamiento
sociohistérico y cultural de la imagen que tienen de su futura profesién. Logran analizar cudles son los
factores y/o condiciones que han inlfuido en la manera particular en que se representan la psicologia
y sus profesionales.

Al mismo tiempo en el contexto de la experiencia grupal logran identifcar un conjunto de mitos,
estereotipos y creencias que son compartidos socialmente con los cuales intentan romper en pos de
avanzar hacia nociones cientificas de |la psicologia como ciencia y profesion.

Estos estudiantes no solo identifican contenidos del imaginario social en torno a la profesidn, sino que
rompen con lo instituido cuando cuestionan la veracidad de algunos de esos contenidos y se
despegan de estas nociones, identificando el predominio de un desconocimiento en la base de estas.
Todos los estudiantes coiciden en que en sentido general predomina en la poblacién un conocimiento
limitado sobre a la psicologia, una vision estrecha y reducida de sus campos de actuacion profesional.

Se pone de manifiesto la valoracidén de la importancia de avanzar progresivamente hacia una imagen
cientifica de la carrera para asi poder despegarse de esas nociones que estdn sustentadas en un pobre
conocimiento de la profesion.

En sintesis, los estudiantes son capaces de concluir que la imagen vocacional que tenian durante el
proceso de eleccién profesional estaba socialmente condicionada, pues en ella influyeron todas las
nociones que sobre la psicologia se comparten a nivel social.

Estos factores externos se imbrican con factores internos e influyen en el proceso de toma de decision
vocacional. En primer lugar podemos destacar el vinculo emocional positivo con la profesion,
considerado como dimensidon afectiva de la motivacién profesional. Este componente estaba
desarrollado en el momento de la eleccidén en treinta y un estudiantes. “Me gustaba mucho la
psicologia”. “Es la carrera que mas me gusta”.

Sin embargo, sus argumentos aparecen muy pocos desarrollados, lo cual es un indicador de un pobre
conocimiento sobre la psicologia. Mas bien expresan ideas que dan cuenta de nociones parciales,
incompletas y a veces hasta inadecuadas sobre la psicologia como ciencia y profesidon. Por ejemplo
aparece una nocién limitada y estrecha del perfil profesional de la psicologia como profesién:
“Pensaba que la psicologia me permitiria trabajar solo en una consulta clinica”.

En sentido general hay muy poca elaboracién en sus argumentos sobre la eleccidon que tiene que ver
con su conocimiento sobre la carrera. Por tanto, podemos afirmar que el componente cognitivo de la
motivacién profesional en el momento de la toma de decisién vocacional estuvo muy poco
desarrollado.
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Como elemento positivo podemos destacar la presencia de intereses cognoscitivos hacia la psicologia
en cuatro estudiantes cuando afirman que desean “aprender cosas nuevas, cémo funciona la
psicologia y descubrir sus secretos”. Si estos intereses logran movilizar su comportamiento hacia el
estudio de la psicologia, permitirdn el desarrollo del componente cognitivo de la motivacién
profesional.

El otro componente es el autovalorativo que, en los argumentos expresados por los estudiantes en su
fundamentacion de épor qué psicologia?, estuvo presente solo en seis estudiantes. Este es un factor
interno que participa en la eleccion profesional, pues los estudiantes deben realizar un analisis de la
relacion entre las cualidades personales y las exigencias de la carrera. Para poder hacer este andlisis
adecuadamente es preciso poseer por una parte un conocimiento real del modelo de profesional de
la psicologia y un desarrollo adecuado del autoconocimiento.

En conclusidn, podemos decir que en el momento de eleccién profesional estos estudiantes tenian un
insuficiente desarrollo de la Motivacidn Profesional.

El valor del grupo y del psicodrama, como un poderoso instrumento para el cambio y el crecimiento
personal, permitid que el impacto de esta experiencia fuera mucho mas allad de la toma de conciencia
de la situacion motivacional en la que se encontraban estos estudiantes en el momento de su ingreso
a la carrera. En el espacio grupal se recrea el proceso de eleccién profesional y se logra que los
estudiantes vuelvan a vivenciar este proceso bajo condiciones mas favorables. La resignificacion de
estas vivencias favorecié una reestructuracién de la situacion social del desarrollo en lo que se refiere
a su vinculo con la psicologia que permitié la reafirmacion de la eleccion profesional o la toma de
conciencia de que no se esta en el lugar adecuado.

En el grupo predomind la tendencia a la reafirmacidon profesional. De multiples maneras sus
miembros expresan sentimientos de agrado, satisfaccién, confianza y seguridad con la eleccidn
realizada. Estas son expresiones resultantes de una eleccién profesional responsable. Muchos de ellos
en el proceso de toma de decisidon vocacional no tuvieron en cuenta varios aspectos necesarios, pero
durante la experiencia de orientacidon profesional se recrearon las condiciones favorables para
actualizar este proceso y resignificar la eleccién profesional, lo que los lleva a vivenciar las resultantes
de una eleccién profesional responsable que los prepara para el comienzo de su formacion
profesional.

Una de las condiciones necesarias para que el estudiante pueda realizar una eleccién profesional
responsable es tener un conocimiento real sobre sus opciones de preferencia (objeto de estudio,
campo de actuacién profesional, acciones profesionales, significacién social de la profesion,
caracteristicas personales necesarias para un desempefio exitoso en esa profesién, especificidades de
la carrera: materias, tiempo de estudio, exigencias, etc.). Ante la insuficiente orientacion vocacional
estos estudiantes realizan sus elecciones sustentadas en el imaginario social, en el que aparecen
imagenes distorsionadas que no se corresponden con la realidad.

En estas condiciones se encontraban estos estudiantes en el momento de su ingreso a la carrera. En el
contexto de esta experiencia grupal, como resultado de las acciones de orientacidn, los estudiantes
toman conciencia del desconocimiento que tenian con relacidén a cuestiones esenciales que debieron
ser tenidas en cuenta en el momento de la eleccién profesional.
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Esta situacidn avala la pertinencia de este programa en el momento de ingreso a la carrera de
psicologia ya que haber seleccionado una carrera sin el sustento de un conocimiento real es un factor
que atenta contra la calidad de esa eleccién. Dada la influencia negativa —en los inicios de una carrera
universitaria— de haber llegado a ella como resultado de una eleccidn profesional no responsable, se
precisa de un programa de orientacidn profesional que entre otras funciones contrarreste, mitigue los
efectos de la insuficiente orientacion vocacional y siente las bases necesarias para un buen comienzo
del proceso de formacién profesional. Estos son elementos importantes porque se trata de introducir
a los estudiantes en un campo de estudios que no cuenta con precedentes en otros niveles de
ensefanza, por lo que los referentes que tienen son los del saber popular. No se trata de negarlos,
sino de partir de ellos para realizar analisis criticos que permitan identificar mitos, creencias,
estereotipos y establecer relaciones de ruptura y continuidad con ese imaginario social instituido, lo
gue permite avanzar paulatinamente hacia una nocién cientifica de la psicologia.

La creacion de las condiciones necesarias para que los estudiantes contrastaran las expectativas
vocacionales que tenian con el conocimiento que iban construyendo sobre la psicologia permitio que
los estudiantes se fueran alejando de las nociones populares y se acercaran a una vision cientifica de
esta.

El impacto en la formacién de la identidad profesional no se limita al avance hacia una nocidn
cientifica de la psicologia, sustentada en el conocimiento de cuestiones esenciales sobre la psicologia
alcanzado por los estudiantes. Este conocimiento sobre la profesion contribuye al desarrollo de la
dimensién cognitiva de la motivacion profesional.

Como se evidencid com anterioridad el componente afectivo de la motivaciéon profesional hacia la
psicologia era el mas desarrollado; sin embargo, no estaba sustentado en un conocimiento real de la
carrera, es decir, la eleccion profesional carecia de racionalidad. Un impacto positivo de esta
experiencia es que se evidencia en estos estudiantes un aumento del vinculo positivo con la psicologia
y ademas esta atraccion por la carrera encontré cimientos sélidos.

La intensidad de este vinculo emocional se sustenta en cambios en las nociones que tenian sobre la
psicologia, sus profesionales y sobre la carrera.

Las antes descritas son condiciones que favorecen la identificacidon de estos estudiantes con la carrera
y el desarrollo de un mayor compromiso con su formacién profesional.

Otro efecto que se evidencid fue la definicidn de la vocacidn. “Me sirvid este programa para definir mi
vocaciéon y darme cuenta de que estoy en el lugar correcto”.

Como vemos aqui, la vocacion hacia la profesion esta asociada a la gestacion del sentido de
pertenencia hacia la psicologia. Estos son cimientos necesarios para la formacion de la identidad
profesional.

La gestacidn de este sentido de pertenencia no se expresa solo hacia la psicologia, sino también hacia
el grupo de estudiantes con el que estdn compartiendo. Estas son personas que en un futuro serdn
profesionales que integrardn nuestro gremio y con los cuales ya nuestros estudiantes comienzan a
identificarse.

El sentido de mismidad es otra dimension bdsica de la identidad profesional que se debe potenciar. El
autoconocimiento, el trabajo con la historia personal es importante para cualquier ser humano, pero
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imprescindible para los psicdlogos/as. Asi, el desarrollo personal es una condicién necesaria para la
formacidén como psicélogos/as. No es posible ver el desarrollo de los sujetos de manera fragmentada;
es por eso que, si se desea potenciar la formacién de la identidad profesional, es preciso favorecer la
mirada interior como via para el desarrollo de los procesos autovalorativos comprometidos en la
esfera profesional. En el grupo se potenciaron situaciones de autorreflexidon y reflexion conjunta que
permitieron que los estudiantes avanzaran hacia responder las siguientes preguntas: éQuiénes
somos? ¢CoOmo somos? ¢Qué caracteristicas tenemos? ¢Qué relacion hay entre nuestras
caracteristicas, las exigencias de la carrera y el modelo del profesional de la psicologia?

El logro de una actitud problematizadora de su relacién con la psicologia, permitié que reflexionaran
criticamente en torno a la relacion entre lo personal y lo profesional. Como resultado, los estudiantes
logran identificar y valorar en qué medida sus caracteristicas personales los favorecen o entorpecen
en su preparacion como futuros profesionales de la psicologia, al tiempo que identifican zonas
susceptibles de cambio.

Se potencio la mirada interior y la autorreflexion sobre las caracteristicas personales que los definen,
aquellas que son consideradas virtudes y las que constituyen obstaculos para alcanzar el crecimiento
y desarrollo personal-profesional. Los estudiantes lograron identificar estas caracteristicas y analizar
criticamente su influencia tanto en la formacion profesional como en su futura practica profesional.

La gestacion de la autocomprensiéon como futuros profesionales de la psicologia es una condicién
necesaria para el desarrollo del sentido de mismidad, fundamento basico en el desarrollo de la
identidad profesional.

En sintesis, se puede afirmar que la contribucion esencial de este programa de orientacién profesional
cuyo fin es contribuir al proceso de formacion de la identidad profesional fue el logro de la
problematizacion de los estudiantes en torno a su relacién con la psicologia como ciencia y profesion.
Esta es una regularidad psicoldgica necesaria del proceso de conformacion.

A partir de los resultados de esta experiencia trazamos como linea de trabajo el despliegue de
acciones encaminadas al disefio e implementacién de un sistema de orientacidn vocacional-
profesional encaminado a la formacion y desarrollo de la identidad profesional. Dada la naturaleza
compleja de la formacidn de este sentido identitario, resulta necesaria la articulacion sistémica de
acciones de orientacion durante el proceso de eleccion profesional, el proceso de formacién
profesional y el proceso de insercién laboral.
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